
LES 6 DIMENSIONS DU 
LEADERSHIP
M E D A V I T A  B U S I N E S S

M E D A V I T A  B U S I N E S S

D U R É E  :

1 journée

H O R A I R E S  :

10h00 – 18h00

L I E U  : 

Centre Technique Medavita, Salons Concept 
Medavita ou structures hôtelières

F O R M AT  : 

(Le formateur abordera les sujets en interagissant 
avec les participants) 

NOMBRE DE PARTICIPANTS (MIN - MAX) : 

De 15 à 20 participants

F O R M AT E U R S  : 

Équipe de formateurs Quiero Volar

M AT É R I E L  F O U R N I  : 

Chemise de présentation avec feuilles et stylo, 
contenu numérique

LES 6 DIMENSIONS DU 
LEADERSHIP 
Les points forts de chaque style de gestion

Objectifs
Comprendre son propre style de gestion

Cible
Pour les patrons de salon et collaborateurs 
proches   

Contenus
»	Analyser les différents styles de gestion
	 et définir un processus d’amélioration
»	Les points forts et les points faibles de 
	 chaque style de gestion
»	Comprendre les différents styles de pensée
	 et les filtres cognitifs

Compétences acquises
Apprendre à changer de perspective, accepter et 
« utiliser » les différences des autres

Visuel
Niveau 
avancé

88 89


